
Информация  

об исполнении мероприятий государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» 

за 2016 год 
 

№ 

п/п 

№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация об исполнении 

 

1 2 3 4 
 

1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
 

1. 1.1. Разработка нормативных правовых актов и 

внесение изменений в законодательные и иные 

нормативные правовые акты Республики Татар-

стан о противодействии коррупции, муниципаль-

ные нормативные правовые акты во исполнение 

федерального законодательства и на основе 

обобщения практики применения действующих 

антикоррупционных норм в Республике Татар-

стан. 

Госсовет РТ 

(по согласо-

ванию),  

Кабмин РТ, 

Минюст РТ, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию)  

В  2016 году приняты муниципальные правовые акты, касающиеся противо-

действия коррупции: 

- Решение   Нижнекамского городского Совета №13 от 21.03.2016 г. «Об 

утверждении Положения о муниципальной службе в городе Нижнекамске»; 

 

- Решение Совета Нижнекамского муниципального района от №12 от  

21.03.2016 г. «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Ниж-

некамском муниципальном районе Республики Татарстан». 

 

- Распоряжение Главы муниципального образования «Нижнекамский муни-

ципальный район» Республики Татарстан №32 от 19 февраля 2016 года  «О 

назначении ответственных лиц за сбор и проверку достоверности сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;  

 

- Постановление Мэра города Нижнекамска Республики Татарстан №4 от 18 

марта 2016 года «Об утверждении порядка сообщения  муниципальными 

служащими, лицами,  замещающими муниципальные должности города 

Нижнекамска Республики Татарстан о возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов»; 

 

-  Постановление Главы муниципального образования «Нижнекамский му-

ниципальный район» Республики Татарстан №5 от 18 марта 2016 года «Об 
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утверждении Положения о  порядке сообщения муниципальными  служащи-

ми, лицами,  замещающими муниципальные должности в Нижнекамском 

муниципальном районе  Республики Татарстан о возникновении личной за-

интересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая при-

водит или может привести  конфликту интересов»; 

 

- Распоряжение Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского 

муниципального района № 990 от 26.05.2016г. «О внесении изменений и до-

полнений в распоряжение Руководителя Исполнительного комитета Нижне-

камского муниципального района Республики Татарстан № 176 от 

14.02.2014г. «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получе-

нии подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализа-

ции (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»; 

 

- Распоряжение Руководителя Исполнительного комитета города Нижнекам-

ска № 123 от 25.05.2016г. «О внесении изменений и дополнений в распоря-

жение Руководителя исполнительного комитета города Нижнекамска Рес-

публики Татарстан № 19 от 14.02.2014г. «О порядке сообщения отдельными 

категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положени-

ем или исполнение ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от 

его реализации»; 

 

- Распоряжение Главы Нижнекамского муниципального района от 30.05.2016 

года №123 «О внесении изменений и дополнений в распоряжение Главы 

Нижнекамского муниципального  района Республики Татарстан №22 от 

14.02.2014 года «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о полу-

чении  подарка в связи с их должностным положением или исполнением или 

служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализа-

ции (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» 

 

- Постановление Мэра города Нижнекамска № 10 от 13.05.2016г. « О внесе-
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нии изменений в постановление Мэра города Нижнекамска № 4 от 

16.03.2015г. «О проверке достоверности и полноты сведений, предоставляе-

мых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы в Нижнекамском муниципальном районе, и муниципальными слу-

жащими в Нижнекамском муниципальном районе, и соблюдения муници-

пальными служащими в Нижнекамском муниципальном районе требований 

к служебному поведению»; 

 

- Постановление Главы Нижнекамского муниципального района № 10 от 

13.05.2016г. «О внесении изменений в постановление Главы Нижнекамского 

муниципального района № 7 от 16.03.2015г. «О проверке достоверности и 

полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на заме-

щение должностей муниципальной службы в Нижнекамском муниципальном 

районе, и муниципальными служащими в Нижнекамском муниципальном 

районе, и соблюдении муниципальными служащими в Нижнекамском муни-

ципальном районе требований к служебному поведению; 

 

- Постановление Исполнительного комитета Нижнекамского муниципально-

го района Республики Татарстан №922  от 23 мая 2016 года  «О внесении из-

менений и дополнений в «Комплексную антикоррупционную программу 

Нижнекамского муниципального района на 2015-2020 годы», утвержденную  

Постановлением  Исполнительного  комитета Нижнекамского муниципаль-

ного  района №102  от 26 января 2015 года; 

 

- Постановление Главы муниципального образования «Нижнекамский муни-

ципальный район» №17 от 16.06.2016 года «Об утверждении Положения ко-

миссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципаль-

ных служащих, должностному поведению лиц, занимающих муниципальные 

должности, и урегулированию конфликта интересов в органах местного са-

моуправления Нижнекамского муниципального района». 

 

- Постановление Главы муниципального образования №Нижнекамский му-

ниципальный район» Республики Татарстан №35 от 30.09.2016 года « О вне-
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сении изменений в постановление Главы Нижнекамского муниципального 

района от 17.04.2013 года №62 «О Комиссии по координации работы по про-

тиводействию коррупции в муниципальном образовании «Нижнекамский 

муниципальный район» Республики Татарстан.  

2. 1.2. Действенное функционирование подразделе-

ний органов государственной власти и органов 

местного самоуправления по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений (должност-

ных лиц кадровых служб, ответственных за рабо-

ту по профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений (с освобождением от иных функ-

ций, не относящихся к антикоррупционной рабо-

те)) в соответствии с указами Президента Россий-

ской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 

и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 

2010 года №  УП-711, соблюдение принципа ста-

бильности кадров, осуществляющих вышеуказан-

ные функции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

 

        Распоряжением Главы Нижнекамского муниципального района №180 от 

02.10.2012 года назначен  ответственным лицом за профилактику коррупци-

онных и иных правонарушений среди муниципальных служащих Нижнекам-

ского муниципального района, в соответствии с функциями возложенными 

Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 - замести-

тель начальника организационно-кадрового отдела ответственным по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений. 

        С 15 июля 2015 года на основании распоряжения Главы Нижнекамского 

муниципального района РТ создан отдел по противодействию коррупции в 

составе 4 служащих, согласно  Указу Президента РФ от 15.07.2015 года. 

 

3. 1.2.1. Проведение с соблюдением требований за-

конодательства о государственной и муниципаль-

ной службе, о противодействии коррупции про-

верки достоверности и полноты сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера служащих, своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

представляемых: государственными и муници-

пальными служащими; лицами, замещающими 

государственные и муниципальные должности. 

Информирование органов Прокуратуры РТ о 

нарушениях, выявленных в ходе проверок 

ИОГВ РТ и 

ОМС (по со-

гласованию), 

Аппарат Пре-

зидента РТ, 

Прокуратура 

РТ (по согла-

сованию) 

В целях соблюдения требований законодательства о государственной и му-

ниципальной службе, о противодействии коррупции  ежегодно, совместно с 

работниками прокуратуры города Нижнекамска, осуществляется проверка 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

      Ответственным лицом кадровой службы  оказывается консультативная 

помощь служащим по правилам заполнения справок. Нарушения, выявлен-

ные в ходе проверки, рассматриваются на заседаниях Комиссии по соблюде-

нию  требований к служебному поведению. 

       10 марта 2016 года  проведено обучение муниципальных служащих и де-

путатского корпуса требованиям по заполнению  ежегодных деклараций о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра на себя и членов семьи.   

      25 марта 2016 года проведено дополнительное занятие по обучению му-

ниципальных служащих и депутатского корпуса требованиям по заполнению  
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ежегодных деклараций о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на себя и членов семьи.   

4. 1.2.2. Проведение проверок соблюдения государ-

ственными служащими требований к служебному 

поведению, предусмотренных законодательством 

о государственной службе, и муниципальными 

служащими ограничений и запретов, предусмот-

ренных законодательством о муниципальной 

службе, в том числе на предмет участия в пред-

принимательской деятельности с использованием 

баз данных  Федеральной налоговой службы Рос-

сийской Федерации  «Единый государственный 

реестр юридических лиц» и «Единый государ-

ственный реестр индивидуальных предпринима-

телей (не менее одного раза в год. 

ИОГВ РТ и 

ОМС (по со-

гласованию) 

При поступлении на муниципальную службу сотрудниками организа-

ционно-кадрового отдела проводится проверка ограничений и запретов пу-

тем направления электронных запросов в ЕГРЮЛ  и ЕГРИП, запрашиваются  

справки  об отсутствии  судимости, направляются  запросы  в Отделы воен-

ного комиссариата о том, по какой причине сотрудник не прошел  военную 

службу по призыву, имеются ли на то  законные основания. 

С кандидатом, поступающим на муниципальную службу,  начальник 

отдела по противодействию коррупции и начальник правового отдела прово-

дят профилактическую беседу с целью проверки соблюдения требований к 

служебному поведению.  

 

5. 1.2.3. Проведение проверок информации о нали-

чии или возможности возникновения конфликта 

интересов у государственного (муниципального) 

служащего, поступающей представителю нанима-

теля в установленном законодательством порядке 

ИОГВ РТ и 

ОМС (по со-

гласованию) 

Сообщения о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим 

должности муниципальной службы, по мере поступления,  рассматриваются 

на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию и урегулированию конфликта интересов. В 2016 году  рассмотрено 5 

уведомлений. 

6. 1.2.4. Проведение в порядке, определенном пред-

ставителем нанимателя (работодателя), проверок 

сведений о фактах обращения в целях склонения 

государственного (муниципального) служащего к 

совершению коррупционных правонарушений 

ИОГВ РТ и 

ОМС (по со-

гласованию) 

Разработан порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обра-

щения в целях склонения муниципального служащего к совершению кор-

рупционных правонарушений, утвержденный Постановлением Главы Ниж-

некамского муниципального района. Сведений о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего к совершению коррупционного пра-

вонарушения  в  2016 году в Комиссию не поступало. 

7. 1.2.5. Систематическое проведение оценки кор-

рупционных рисков, возникающих при реализа-

ции государственными (муниципальными) слу-

жащими функций, и внесение уточнений в переч-

ни должностей государственной (муниципальной) 

службы, замещение которых связано с коррупци-

онными рисками (срок выполнения – ежегодно) 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

 

Во исполнение Решения Совета Нижнекамского муниципального района 

№43 от 18.12.2014 года,   Распоряжения  №15 от 20.01.2015 года, Решения 

Нижнекамского городского Совета № 29 от 30.10.2014 года, Распоряжения 

руководителя исполнительного комитета города Нижнекамска установлены 

Перечни муниципальных должностей муниципальной службы в Нижнекам-

ском муниципальном районе и городе Нижнекамске, замещение которых 

связано с коррупционными рисками. 
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 С  2015 года в перечень должностей добавлены следующие должности: 

- начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления 

и межмуниципальному сотрудничеству  (27 ноября  2015 года); 

- начальник отдела административно-технической инспекции  (27 ноября 

2015 года);  

- ведущий специалист отдела административно-технической инспекции  (27 

ноября 2015 года). 

8. 1.2.6. Внедрение и использование в деятельности 

подразделений по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений (должностных лиц, от-

ветственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений) компьютерных программ, 

разработанных на базе специального программно-

го обеспечения в целях осуществления: 

 мониторинга и автоматизированного анализа 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, пред-

ставляемых лицами, претендующими на замеще-

ние должностей, включенных в соответствующие 

перечни, и лицами, замещающими указанные 

должности, с использованием баз данных о дохо-

дах, недвижимом имуществе (в том числе за ру-

бежом), транспортных средствах, счетах, креди-

тах, ценных бумагах; сбора, систематизации и 

рассмотрения обращений граждан о даче согласия 

на замещение в организации должности на усло-

виях гражданско-правового договора (граждан-

ско-правовых договоров) или на выполнение в 

данной организации работы (оказание данной ор-

ганизации услуг) на условиях трудового договора, 

если отдельные функции государственного, му-

ниципального (административного)  управления 

данной организацией входили в должностные 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию)  

С февраля 2014 года в кадровой службе имеется доступ к базам ЕГРЮЛ 

и ЕГРИП. Ответственным лицом осуществляется проверка лиц, претендую-

щих на должности муниципальной службы по ИНН об участии в учреждении 

коммерческих предприятий,  так же запрашиваются справки об отсутствии 

судимости, направляется  запрос  в Отдел военного комиссариата о предо-

ставлении информации том по какой причине сотрудник не прошел  военную 

службу по призыву с  указанием законных оснований. 
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(служебные) обязанности государственного или 

муниципального служащего (срок выполнения: 

внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 

гг.) 

9. 1.3. Обеспечение открытости деятельности ко-

миссий при руководителях исполнительных орга-

нов государственной власти и органов местного 

самоуправления в Республике Татарстан по про-

тиводействию коррупции, комиссий по координа-

ции работы  по противодействию коррупции  в 

муниципальных районах и городских  округах 

Республики Татарстан, в том числе путем вовле-

чения в их деятельность представителей обще-

ственных советов и других институтов граждан-

ского общества. 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

В целях обеспечения открытости деятельности Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции МО «Нижнекамский муниципаль-

ный  район»  Республики Татарстан по координации работы по  противодей-

ствию коррупции,  в состав Комиссии включены  представители обществен-

ности:  

- Агапов Олег Дмитриевич – председатель общественного Совета Нижнекам-

ского муниципального района; 

- Зайцев Владислав Владимирович  - член Молодежного Совета при Главе 

Нижнекамского муниципального района.  

- Носаненко Галина Юрьевна – кандидат политических наук, доцент Нижне-

камского филиала Института экономики, управления и права; 

- Лученок Николай Васильевич – член Совета ветеранов органов внутренних 

дел, начальник службы безопасности  ООО «Нижнекамская нефтебаза» 

      В настоящее время в  составе Комиссии   35%  членов являются предста-

вителями общественности. 

10. 1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего 

исполнения годовых планов работ комиссий при 

руководителях исполнительных органов государ-

ственной власти Республики Татарстан по проти-

водействию коррупции, комиссий по координа-

ции работы по противодействию коррупции в му-

ниципальных районах и городских округах Рес-

публики Татарстан. 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

План работы Комиссии по координации работы по противодействию кор-

рупции в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный рай-

он» Республики Татарстан утвержден руководителем муниципального обра-

зования и размещен на официальном сайте «Нижнекамского муниципально-

го района». Заседания Комиссии проводятся согласно утвержденного плана. 

Протоколы заседания Комиссии размещаются на официальном  сайте в раз-

деле «Противодействие коррупции».  

11. 1.4. Обеспечение действенного функционирова-

ния комиссий по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных (муници-

пальных) служащих и урегулированию конфликта 

интересов в соответствии с установленными тре-

бованиями федерального и республиканского за-

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

Согласно Постановлению Главы № 17 от 16.06.2016 года утверждено 

Положение о  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещаю-

щих муниципальные должности, и урегулированию конфликтов интересов в 

органах местного самоуправления Нижнекамского муниципального района. 

В состав комиссии включено 10 человек, в том числе 3 представителя обще-



 8 

1 2 3 4 

конодательств. ственности. 

    В   2016 году проведено 9 заседаний Комиссии. Информация о проведен-

ных заседаниях  размещена на официальном сайте Нижнекамского муници-

пального района. 

12 1.6. Размещение в соответствии с законодатель-

ством на сайтах органов исполнительной власти, 

органов местного самоуправления Республики 

Татарстан сведения о доходах, расходах, имуще-

стве и обязательствах имущественного характера 

государственных гражданских служащих и муни-

ципальных служащих согласно правилам, уста-

новленным законодательством. 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

       В соответствии с «Положением о порядке размещения сведений и дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

лиц, занимающих муниципальные должности, должности муниципальных 

служащих Нижнекамского муниципального района и членов их семей» еже-

годно,  по истечении срока подачи деклараций информации размещаются на 

официальном сайте Нижнекамского муниципального района в разделе  

«Противодействие коррупции». 

       С 2016 года на официальном сайте Нижнекамского муниципального рай-

она, в разделе «Противодействие коррупции» создан подраздел «Сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра депутатов сельских поселений Нижнекамского муниципального района и 

города Нижнекамска.  
 

2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов 

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов 
 

13. 2.1. Принятие практических мер по организации 

эффективного проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов, ежегодного обобщения результатов ее 

проведения 

Минюст РТ, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

В  2016 году органами местного самоуправления Нижнекамского муници-

пального района Республики Татарстан, в том числе входящими в его состав 

сельскими и городскими поселениями, проведено: 

- антикоррупционных экспертиз проектов актов –409; 

- антикоррупционных экспертиз актов – 95; 

- выявлено коррупциогенных факторов в проектах актов – 6;  

- выявлено коррупциогенных факторов в актах – 0; 

- получено заключений независимых экспертов – 7. 

14 2.2. Создание необходимых условий для проведе-

ния независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов 

Минюст РТ, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

        На основании Государственной Программы «Реализация антикоррупци-

онной политики Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы» и муниципаль-

ной  антикоррупционной  программы «Реализация антикоррупционной поли-

тики в Нижнекамском муниципальном  районе  Республики Татарстан на 

2015-2020 годы» приоритетным направлением антикоррупционной деятель-
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ности является проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов, в том числе независимой антикоррупционной 

экспертизы.  

Экспертиза нормативных правовых актов, издаваемых в органах мест-

ного самоуправления Нижнекамского  муниципального района проводится в 

соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 

17 июля 2009 года №172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе норматив-

ных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"  и Постанов-

ления Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года №96 

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проек-

тов нормативных правовых актов».   

В соответствии со статьей 10 Закона Республики Татарстан     «О про-

тиводействии коррупции в Республике Татарстан»  от 4 мая 2006 года   №34-

ЗРТ, антикоррупционная экспертиза представляет собой деятельность по вы-

явлению в нормативных правовых актах (проектах нормативных правовых 

актов) государственных органов, органов местного самоуправления и орга-

низаций положений, способствующих созданию условий для проявления 

коррупции. 

Во исполнение  вышеназванных Законов и подзаконных актов   изда-

но постановление Главы Нижнекамского муниципального района от 

07.09.2007 №155 «Об организации проведения антикоррупционной эксперти-

зы нормативно-правовых актов представительных и исполнительных органов 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан». Назначены 

ответственные лица  за проведение антикоррупционной экспертизы норма-

тивных правовых актов и их проектов, издаваемых в органах местного само-

управления.  

       Проекты муниципальных нормативных правовых актов Нижнекамского 

муниципального района для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы с июля 2014 года размещаются на официальном сайте Совета при 

Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции. 

Ссылка на указанный сайт находится на официальном сайте Нижнекам-

ского муниципального района (www.e-nizhnekamsk.ru) в подразделе «Неза-

висимая антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных пра-

http://www.e-nizhnekamsk.ru/
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вовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов» раз-

дела «Противодействия коррупции». 
 

3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 
 

15. 3.1.Проведение мониторинга деятельности орга-

нов исполнительной власти Республики Татар-

стан, территориальных органов федеральных ор-

ганов исполнительной власти по Республике Та-

тарстан, органов местного самоуправления муни-

ципальных районов и городских округов Респуб-

лики Татарстан по реализации антикоррупцион-

ных мер на территории Республики Татарстан и 

оценке их эффективности 

Комитет РТ 

по социально-

экономиче-

скому мони-

торингу,  

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

Мониторинг деятельности органов исполнительной власти по реализации 

антикоррупционных мер  и оценке их эффективности,  проводится в соответ-

ствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №463 

от 10.06.2011 года  «Об организации и проведении мониторинга эффективно-

сти деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Рес-

публики Татарстан, органов местного самоуправления, муниципальных рай-

онов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикорруп-

ционных мер на территории Республики Татарстан». 

16. 3.3. Проведение отраслевых исследований кор-

рупционных факторов и реализуемых антикор-

рупционных мер среди целевых групп. Использо-

вание полученных результатов для выработки 

превентивных мер в рамках противодействия 

коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

      В 2016 году проведено три социологических опроса – в учебных заведе-

ниях и два - в учреждениях здравоохранения города Нижнекамска и Нижне-

камского района. 

  Проведен социологический опрос учащихся,  родителей и педагогического 

состава 50 учебных заведений расположенных на территории города Нижне-

камска и Нижнекамского района на тему: «Коррупция в сфере образования». 

         Опросом охвачено  6478 респондентов, что составляет 2,4% от общего 

количества населения города Нижнекамска и Нижнекамского района 

(270 000 человек).  Респондентов, участвующих в опросе можно подразде-

лить на три группы: педагогический состав, родители учащихся образова-

тельных учреждений,   учащиеся  учебных заведений (с 9 по 11 классы, 1 и 3 

курс средне-специальных учебных заведений). 

 Педагогический состав – 803 респондента, что составляет 41,5% 

от общего количества педагогического состава или  0,3% - от общего 

количества населения. 

 По мнению участвующих в опросе педагогов  55% опрошенных считает, 

что коррупция осталась на прежнем уровне, но в тоже время,  91% респон-

дент с фактами коррупции не сталкивался.  
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Причинами такого явления как коррупция, является низкая заработная 

плата и несовершенство законодательства (по 9%), 38% -  затруднились дать 

ответ; 15% респондентов считают – меркантильный интерес; 10% - безнака-

занность высшего эшелона власти;  и 11% - качества характера – алчность, 

зависть, жадность. 

    По мнению педагогов -  победить коррупцию в сфере образования можно:  

- повысив заработную плату,  воспитав детей учиться самостоятельно, не 

надеяться ни на кого,  повысив уровень правового воспитания  граждан.  

 Родители учащихся образовательных учреждений  - 2053, состав-

ляет 0,8% от общего количества населения. 

      По мнению родителей, участвующих в опросе   29%  считают, что  уро-

вень коррупции  за последние 2 года стал ниже, 26% опрошенных  считает,  

что уровень стал выше,  39% -  имеет средний уровень,  6% опрошенных счи-

тает -  наглядно положение изменилось, но по факту – нет.   Но в тоже время  

95% ответили,  что  денежные средства в учебном заведении не сдавали.     

        Причинами коррупции, является  – меркантильный интерес; отсутствие 

страха перед наказанием;  низкая заработная плата,  качества характера – 

алчность, зависть. 

      По мнению родителей -   победить коррупцию в сфере образования мож-

но: 

 - повысив заработную плату, ужесточив законодательство и меру наказания,  

воспитав  детей в семье на личном примере,  обеспечение  государством бес-

платного образования,  отбор преподавательского состава по моральным ка-

чествам.   

 

 Учащиеся  учебных заведений– 3622 респондента,  что составляет  

48,6% от общего количества  учащихся. 

   По мнению учащихся,  27% считают, что взяточничество в повседневной 

жизни  встречается редко,  26%  ответили  -  часто,  23% – не знают о её рас-

пространённости. 

      Причиной  распространения коррупции   респонденты  считают – отсут-

ствие достаточного количества денежных средств; меркантильный интерес;  

качества характера – алчность, зависть, жадность. 
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         Поступление в ВУЗ по мнению  55% учащихся  зависит от знаний, 15% 

- от денег,  19% - от удачи, 6% - от «блата», 5% - от знаний и денег. 

        Победить коррупцию в сфере образования можно: повысив заработную 

плату,    ужесточив законодательство и меру наказания за факты коррупции, 

строгим соблюдением законодательства,  проведением  антикоррупционных 

мероприятий.  

        Информация, о результатах анкетирования  в учебных заведениях горо-

да, рассмотрена на заседании Комиссии по координации работы по противо-

действию коррупции в муниципальном образовании «Нижнекамский муни-

ципальный район», опубликована в новостях  на официальном сайте Нижне-

камского муниципального района и  размещена в разделе «Противодействие 

коррупции». 

 

Проведено анкетирование по изучению мнения населения о качестве 

оказываемых услуг медицинскими учреждениями города Нижнекамска и 

Нижнекамском районе.  

         В опросе участвовало 1139 респондентов, что составляет 0,42% от об-

щего количества населения города Нижнекамска и Нижнекамского района.  

 по возрасту:  

- от 18 до 25 лет – 10,4% 

- от 26 до 35 лет – 22,4% 

- от 36 до 45 лет – 26,9% 

- от 46 до 55 лет – 22,9% 

- свыше  55лет - 17,4% 

 по образованию: 

- высшее – 33,5% 

- среднее – специальное – 47,8% 

- среднее – 15,2% 

- начальное  - 3,5% 

 социальное положение 

- студенты  - 3,5% 

- рабочие -  42,6% 
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- служащие  20,7% 

- ИТР – 10,7% 

- пенсионеры – 14,9% 

      89,9% респондентов считает «качество услуг, оказываемых медицин-

скими учреждениями» «удовлетворительным», 10,1% - «неудовлетворитель-

ным».  

90,3% респондентов – с фактами коррупции  в медицинских учрежде-

ниях не сталкивались.   Но в то же время 9,7% - сталкивались с фактами кор-

рупции  в медицинских учреждениях.         

Компетентность врачей отметили 81,7% респондентов,  и только 

18,3% -  сталкивались с некомпетентностью врачей.  

92,6% опрошенных респондентов не сталкивались  с  фактами вымо-

гательства за оказанные медицинские услуги со стороны медицинского пер-

сонал, положительно ответили на данный вопрос  7,4% опрошенных респон-

дентов. 

       58,4% респондентов  считает недостаточным то количество койко-мест, 

которое имеется в стационарах в настоящее время, 33,4% - считает достаточ-

ным, 8,2% - не знают о данной проблеме вообще.  

   Необходимо отметить, что 12,6% опрашиваемых респондентов внесли 

предложения  по улучшению сферы здравоохранения,  в частности было 

предложено: 

- увеличить перечень бесплатных услуг;  количество койко-мест в стациона-

ре (в том числе и в п.г.т. Камские Поляны), предусмотреть койко-место и по-

стельное белье для мамочек в детском отделении;  

- улучшить условия содержания больных в стационаре и качество питания; 

  - повысить  квалификацию врачей и среднего медицинского персонала; 

культурный уровень (тактичность, внимательность, отзывчивость)  работни-

ков регистратур и информационных отделов,  комфортность пребывания в 
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медицинском учреждении в период ожидания вызова к врачу; 

- провести ремонт в здании по ул. Менделеева 46. 

-  увеличить количество талонов к узким специалистам, на проведение УЗИ, 

ФГДС,  проведение анализов, массаж, на прием к стоматологу.  

- запланировать расширение штата врачей узких специальностей (лор, оку-

лист, кардиолог, эндокринолог, ортопед, уролог), в том числе согласно опро-

са граждан, эта проблема особо остро стоит в п.г.т Камские Поляны, в связи с 

чем, на приём приходится выезжать в г. Нижнекамск. 

Респондентами высказаны пожелания: 

- об увеличении количества мероприятий среди населения направленных на 

профилактику различных заболеваний;  

- о принятии комплекса мер по юридической защите прав врачей и среднего 

медицинского персонала от необоснованных жалоб со стороны пациентов; 

-   о размещении на стендах  информации о правилах вызова врача на дом. 

           Одним из предложений было  разработать систему по зачислению де-

нежных средств на счет работающих граждан  имеющих полис ОМС,  кото-

рыми можно было рассчитываться в частных клиниках путем списания со 

счета денежных средств на оплату платных услуг  в лабораториях  или в му-

ниципальных учреждениях здравоохранения». 

Из результатов анкетирования в сфере здравоохранения можно сде-

лать вывод, что руководство Управления здравоохранения Нижнекамского 

муниципального района проводит определённую работу, направленную на 

профилактику «бытовой» коррупции среди медицинского  персонала, повы-

шения качества оказываемых услуг населению.  

Но в то же время необходимо  продолжить работу по выполнению ме-

роприятий  предусмотренных Планом по противодействию и минимизации 
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коррупции в сфере медицинского обслуживания населения   и Комплексным 

планом по минимизации «бытовой» коррупции в Управлении здравоохране-

ния по Нижнекамскому муниципальному району Министерства здравоохра-

нения Республики Татарстан на 2016 год. 

       В сентябре 2016 года студентами Нижнекамского филиала Казанского 

Инновационного Университета  имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)  проведен 

опрос населения о качестве предоставляемых услуг населению в сфере  здра-

воохранения, в котором  участвовало 259 человек, в том числе мужчин  

45,6%, женщин – 54,4%. 

      По возрасту: 

- от 18 до 25 лет – 10,8% 

- от 26 до 35 лет – 24,3% 

- от 36 до 45 лет – 17% 

- от 46 до 55 лет – 18% 

- от 56 до 69 лет – 22,4% 

- от 70лет и старше – 7,3% 

 

 муж-

чин 

% жен-

щин 

% Всего % 

18-25 14 11,8 14 9,9 28 10,8 

26-35 29 24,6 34 24,1 63 24,3 

36-45 26 22 18 12,8 44 17 

46-55 21 17,8 26 18,4 47 18 

56-69 22 18,6 36 25,5 58 22,4 

70 и старше 6 5,1 13 9,2 19 7,3 

 118 100 141 100 259 100 

 

Выводы:  

 Из общего числа опрошенных респондентов,  6,5% считают, что кор-

рупции в стране вообще нет. При усиленной пропаганде данной проблемы в 

СМИ, подобные результаты опроса считаются сомнительными. Вопрос  о 
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существовании коррупции в стране  задавался с целью выявить неправдивых 

респондентов, и именно они показывают, что никогда не сталкивались с кор-

рупцией, фактами вымогательства ни в медицине, ни в какой-либо другой 

сфере, довольны компетентностью врачей и наличием койко-мест в стацио-

наре, кроме двоих человек, которые о ситуациях неформального вознаграж-

дения всё-таки указали. То есть все остальные результаты надо рассматри-

вать с поправкой на 6,5%. 

 Для того чтобы определить какое место среди всех сфер жизни зани-

мает медицина в коррупционных процессах, в анкете использовался вопрос 

«При решении какой проблемы Вы сталкивались с проявлением корруп-

ции?». Из ответивших большинство на данный вопрос отметили всё-таки ме-

дицину (29%), при этом некоторые давали обобщённые ответы, такие как: «в 

больницах», «в медицине» и «медучреждениях», а другие конкретизировали 

– «при операции» (3,2%), «у узких специалистов» (1,3%), «при лечении» 

(0,6%), «при записи к врачу» (0,6%), в стоматологии (0,6%), в травматологии 

(0,6%).  

На втором месте сфера образования, детсады и школы – 15,5%, на 

третьем правоохранительные органы – 13,5%, ещё 9,7% указали, что встре-

чаются с коррупцией везде и постоянно. По одному ответу «в сфере ЖКХ», 

«в госорганах», «в страховой компании», «УФМС», «при устройстве на ра-

боту», «оформлении дачного участка», «оформлении гаража», «получении 

квартиры». 40% респондентов не ответили на данный вопрос, что может го-

ворить о недоверии к соцопросам (население г. Нижнекамска и Нижнекам-

ского района не привыкло к их проведению), не смотря на то что опрос про-

водился анонимно, а также о неверии в то, что власть способна изменить си-

туацию. Последнее подтверждают ответы на вопрос о предложениях по 

улучшению работы в области здравоохранения: «всё равно ничего не изме-

нится», «ничего не поможет», «всё равно не обратят внимание». 

 Почти 43% опрашиваемых попадали в ситуацию, когда нужно было 

решить вопрос с помощью неформального вознаграждения, подарка и т.п. 

при обращении за гос. услугами в медучреждения Нижнекамского района, из 

них большинство (57,7%) более полугода назад последний раз попадали в 

подобную ситуацию,31,5% - от месяца до полугода назад, 14,4% - не более 
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месяца назад, при этом большинство платили более 1000 рублей (56,3%), 

один респондент указал, что заплатил 10000 рублей, 27,7% - от 500 до 1000 

рублей, 16,1% менее 500 рублей. 32,4% сталкивались с фактами вымогатель-

ства денег за медицинские услуги со стороны медицинского персонала. То 

есть показатель коррупции в медицине достаточно высокий. 

 Ощущения, которые испытывали опрашиваемые от совершения сдел-

ки, всё-таки в большинстве своём отрицательные (52,3%): за державу обидно 

– 24,2%, ненависть к взяточнику – 13,3%, унижение – 8,5%, боязнь обще-

ственного осуждения – 1,5%, ещё по одному ответу и 0,8% соответственно: 

«ощущение пустого кармана», «безысходность», «отвращение к системе», 

«страх пред законом», «плохо», «негатив». Однако часть населения испыты-

вает «позитивные ощущения» (27,3%): удовлетворение от решения пробле-

мы – 19,5%, облегчение – 4,7%, благодарность врачам – 3,1%, а это значит, 

что коррупция в медицине в какой-то степени выгодна населению и ещё дол-

го будет поддерживаться. 

 Большинство респондентов (32%) затруднились оценить уровень кор-

рупции в медучреждениях г. Нижнекамска и Нижнекамского района, некото-

рые потому что давно не посещали клиники, некоторые действительно не 

знают, и не забываем поправка 6,5% (см.выше). 22,8% оценили уровень кор-

рупции в медучреждениях как 30-50%%, 20,8% как 50-80%%, 9,7% - менее 

10%, 8,1% как 10-30%%, 6,6% как более 80% медперсонала берут взятки. Та-

ким образом, достаточно высокий уровень коррупции отмечают всего 58,3% 

опрашиваемых, и только 9,7% невысокий – менее 10% медперсонала берут 

взятки. 

 Большинство респондентов считают, что в стационаре недостаточно 

койко-мест (54,8%). 

 Половина респондентов сталкивались с некомпетентностью врачей в 

медучреждениях Нижнекамского района (52,5%), при этом среди тех, кто не 

сталкивался, некоторые люди долгое время не посещали никаких медучре-

ждений.  

 Какие же предложения выдвинули нижнекамцы по улучшению рабо-

ты в области здравоохранения: 

Во-первых, врачам «быть более внимательнее к пациентам», «быть 
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добрее», «милосерднее», «терпимее», «тактичнее», «вежливее», «беречь здо-

ровье у больных», «любви к своей профессии» и т.п. - 8,8% респондентов. 

Сюда же «улучшить качество обслуживания»(1,5%). 

Во-вторых, горожане за то, чтобы «вернуть бесплатную медицину» - 

6,9%. Среди них по одному предложению: «бесплатные анализы», «сделать 

бесплатными оздоровительные комплексы для детей и взрослых», «богатым 

платная медицина». 

В-третьих, «повысить компетентность врачей», «их квалификацию», 

«образование у медиков должно быть лучше» - 5,8%. К ним можно отнести и 

более категоричные высказывания: «медикам нести ответственность за свои 

действия» (1,5%) «увольнять некомпетентных врачей» (1,2%), «всех заново 

отправить учиться» (0,4%). 

В-четвёртых, «избавиться от коррупции», «прекратить коррупцию» и 

т.п. 5,4% опрашиваемых. Из них более конкретные высказывания: «уволь-

нять взяточников», «пересажать всех коррупционеров», «ввести расстрел за 

взятки», «всех расстрелять и новых посадить». 

Пятое, «сократить очереди» (2,7%), «вернуть живые очереди» (1,5%), 

«систематизировать очереди» (0,4%). Итого 4,7% относительно очередей. 

Шестое, чтобы сократить очереди и для других целей предлагается 

увеличить количество врачей, узких специалистов, «укомплектовать кадры» 

(4,7%). 

Седьмое, «улучшить условия для записи к врачу», «чтобы не ждать 

неделями», «запись к врачу в минимальные сроки» - 3,9% респондентов. Од-

ни предлагают не внедрять новые технологии, чтобы попасть к врачу, дру-

гие, наоборот, «ввести электронную очередь, как в Сбербанке». 

Восьмое касается внедрения нового оборудования и обновления ста-

рого (тоже 3,9%). 

Девятое, «повысить зарплату медработникам» 3,9%. Одно конкретное 

предложение: «10% зарплаты чиновников перечислять медикам, заранее 

проводя опрос среди пациентов, чтобы платить лучшим». К ним можно так-

же отнести «увеличение финансирования медицины» - 0,8%. 

Десятое касается цен на лекарства (3,1%): «снизить цены на лекар-

ства» (1,9%), «сделать лекарства более доступными» (0,4%), «врачам не вы-
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писывать дорогих лекарств» (0,4%). 

Есть те, кого «всё устраивает». Их 2,7%. 

1,5% считают, что необходимо улучшить медицинское образование, 

0,8%  - улучшить условия для врачей и медперсонала, 

0,4% - «повернуться лицом к младшему персоналу», 

0,4% - «санатории не только инвалидам», 

0,4% - «чтобы придумали лекарства от рака и неизлечимых болезней», 

0,4% - «уважать труд врачей». 

Несколько человек пожелали всем «терпения, удачи, здоровья», 

«успехов, счастья», «всего самого наилучшего», «Медикам большое спаси-

бо!» 

          Информация, о результатах опроса населения о  качестве предоставля-

емых услуг и коррупции в сфере  здравоохранения Нижнекамского муници-

пального района размещена на официальном сайте Нижнекамского муници-

пального района в разделе «Противодействие коррупции». 

17. 3.4. Проведение мониторинга: 

вовлеченности институтов гражданского обще-

ства в реализацию антикоррупционной политики; 

материалов республиканских средств массовой 

информации на тему коррупции. 

Обществен-

ная палата РТ 

(по согласо-

ванию), ОМС 

(по согласо-

ванию),  

Агентство 

«Татмедиа» 

Мониторинг в СМИ Нижнекамского муниципального района и Республики 

Татарстан проводится отделом СМИ в ежедневном режиме. Подготовленная 

информация ежедневно предоставляется руководителю Аппарата и началь-

нику отдела по противодействию коррупции Совета Нижнекамского муни-

ципального района. В отчетном периоде  в средствах массовой информации 

Нижнекамского муниципального района  и Республики Татарстан вышло 90 

материалов по данной теме: 

- Нефтехим Медиа http://medianknh.ru/express-news/150  - Нижнекамской 

городской прокуратурой проведена проверка соблюдения бюджетного зако-

нодательства в органах местного самоуправления. 

- Нижнекамская правда http://nkpravda.ru/news/o-fakte-korruptsii-

nijnekamtsy-teper-mogut-soobschit--smskoy-.html - О факте коррупции ниж-

некамцы теперь могут сообщить «СМСкой». 

- Официальный сайт Нижнекамского муниципального района http://e-

nkama.ru/news/252/39864/?sphrase_id=30523 - На итоговой сессии  в Ниж-

некамске выступил с докладом городской прокурор Фалих Мустакимов. Он 

http://medianknh.ru/express-news/150
http://nkpravda.ru/news/o-fakte-korruptsii-nijnekamtsy-teper-mogut-soobschit--smskoy-.html
http://nkpravda.ru/news/o-fakte-korruptsii-nijnekamtsy-teper-mogut-soobschit--smskoy-.html
http://e-nkama.ru/news/252/39864/?sphrase_id=30523
http://e-nkama.ru/news/252/39864/?sphrase_id=30523
http://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%92%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B5
http://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%92%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B5
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рассказал о противодействии коррупции, профилактике правонарушений и 

других вопросах. 

- Новости Нижнекамска http://vk.com/vnizhnekamske_ru?w=wall-

17103716_58630 - На итоговой сессии  в Нижнекамске выступил с докладом 

городской прокурор Фалих Мустакимов. Он рассказал о противодействии 

коррупции, профилактике правонарушений и других вопросах. 

- НТР http://ntrtv.ru/index.php?newsid=32087 - В Нижнекамске начался суд 

над экс-директором предприятия благоустройства 

- НТР http://ntrtv.ru/index.php?newsid=32356 - Двум жителям Нижнекамска 

грозит тюремное заключение за дачу взятки судебному приставу 

- Нижнекамская правда http://nkpravda.ru/news/nijnekamskiy-gorodskoy-

prokuror-schitaet--chto-sfery-obrazovaniya--zdravoohraneniya-i-vlastnye-

struktury-naibolee-korrumpi - В Нижнекамском муниципальном районе в 

минувшем году зафиксирован рост уровня преступности более чем на 17 

процентов, особенно против собственности – на 24 процента. Хватало и пре-

ступлений коррупционной направленности. 

- НТР http://ntrtv.ru/index.php?newsid=32586 - В Нижнекамске начался суд 

над бухгалтером домоуправления, похитившей 1 млн рублей 

- НТР  Эфир-Нижнекамск http://www.efir24.tv/all-

news/society/177614_in_nizhnekamsk_the_staff_of_the_building_accepted_br

ibes_from_50_thousand_to_one_million_rubles/ - в Нижнекамске сотрудники 

Росреестра брали взятки от 50 тыс. до миллиона рублей 

- Реальное время http://realnoevremya.ru/news/22794 - В Татарстане экс-

коммунальщик пойдет под суд за хищения 16 млн.рублей 

Комсомольская правда Казань http://www.kp.ru/online/news/2290827/ - В 

http://vk.com/vnizhnekamske_ru?w=wall-17103716_58630
http://vk.com/vnizhnekamske_ru?w=wall-17103716_58630
http://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%92%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B5
http://ntrtv.ru/index.php?newsid=32087
http://ntrtv.ru/index.php?newsid=32356
http://nkpravda.ru/news/nijnekamskiy-gorodskoy-prokuror-schitaet--chto-sfery-obrazovaniya--zdravoohraneniya-i-vlastnye-struktury-naibolee-korrumpi
http://nkpravda.ru/news/nijnekamskiy-gorodskoy-prokuror-schitaet--chto-sfery-obrazovaniya--zdravoohraneniya-i-vlastnye-struktury-naibolee-korrumpi
http://nkpravda.ru/news/nijnekamskiy-gorodskoy-prokuror-schitaet--chto-sfery-obrazovaniya--zdravoohraneniya-i-vlastnye-struktury-naibolee-korrumpi
http://ntrtv.ru/index.php?newsid=32586
http://www.efir24.tv/all-news/society/177614_in_nizhnekamsk_the_staff_of_the_building_accepted_bribes_from_50_thousand_to_one_million_rubles/
http://www.efir24.tv/all-news/society/177614_in_nizhnekamsk_the_staff_of_the_building_accepted_bribes_from_50_thousand_to_one_million_rubles/
http://www.efir24.tv/all-news/society/177614_in_nizhnekamsk_the_staff_of_the_building_accepted_bribes_from_50_thousand_to_one_million_rubles/
http://realnoevremya.ru/news/22794
http://www.kp.ru/online/news/2290827/
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Татарстане экс-коммунальщик пойдет под суд за хищения 16 млн.рублей 

Прокуратура РТ http://procrf.ru/news/388987-v-tatarstane-byivshiy-

rukovoditel.html - В Татарстане экс-коммунальщик пойдет под суд за хище-

ния 16 млн.рублей 

- КазанФерст  http://kazanfirst.ru/online/62568 - В Татарстане экс-

коммунальщик пойдет под суд за хищения 16 млн.рублей 

ТРК Казань http://kzn.tv/news/detail.php?ID=60927 - В Татарстане экс-

коммунальщик пойдет под суд за хищения 16 млн.рублей 

- Бизнес-онлайн http://www.business-gazeta.ru/article/302301/ - На итоговой 

сессии  в Нижнекамске выступил с докладом городской прокурор Фалих Му-

стакимов. Он рассказал о противодействии коррупции, профилактике право-

нарушений и других вопросах. 

- КазанФерст http://kazanfirst.ru/online/64008 - Замначальника Нижнекам-

ской колонии №4 подозревают в получении взяток 

- КазанФерст https://kazanfirst.ru/online/65220 - Житель Нижнекамска, пы-

тавшийся подкупить пристава за 30 000 рублей, предстанет перед судом 

Бизнес-онлайн -http://www.business-gazeta.ru/article/304275  - Рустам 

Минниханов: «Поводов праздновать победу над коррупцией нет!» 

Обналичил 17,5 млн. рублей в Нижнекамске директор предприятия благо-

устройства, он же районный депутат Гарифуллин, при исполнении муници-

пального контракта через подставную организацию. 

Реальное время http://realnoevremya.ru/today/25700 - Рустам Минниханов: 

«Поводов праздновать победу над коррупцией нет!» 

Обналичил 17,5 млн. рублей в Нижнекамске директор предприятия благо-

устройства, он же районный депутат Гарифуллин, при исполнении муници-

пального контракта через подставную организацию. 

http://procrf.ru/news/388987-v-tatarstane-byivshiy-rukovoditel.html
http://procrf.ru/news/388987-v-tatarstane-byivshiy-rukovoditel.html
http://kazanfirst.ru/online/62568
http://kzn.tv/news/detail.php?ID=60927
http://www.business-gazeta.ru/article/302301/
http://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%92%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B5
http://kazanfirst.ru/online/64008
https://kazanfirst.ru/online/65220
http://www.business-gazeta.ru/article/304275
http://realnoevremya.ru/today/25700
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-Бизнес-онлайн http://www.business-

gazeta.ru/article/304265/?utm_source=search  -  Представитель «Шешмаой-

ла»: «Мы знали, что раствор, которым обрабатывали улицы Нижнекамска, 

вреден для экологии» 

- ТРК Казань http://kzn.tv/news/detail.php?ID=63311 - Сотрудника Росре-

естра в Нижнекамске подозревают во взяточничестве 

- Татцентр.ру http://info.tatcenter.ru/news/157253/ - Сотрудника Росреестра 

в Нижнекамске подозревают во взяточничестве 

- МВД РТ https://16.mvd.ru/news/item/7405219/ - Сотрудника Росреестра в 

Нижнекамске подозревают во взяточничестве 

Известия Татарстана http://www.tatarnews.ru/shortnews/9971 - Сотрудника 

Росреестра в Нижнекамске подозревают во взяточничестве. 

- Нижнекамцы взяты с поличным при передаче взятки судебному приставу - 

Нижнекамская правда http://nkpravda.ru/news/nijnekamtsy-vzyaty-s-

polichnym-pri-peredache-vzyatki-sudebnomu-pristavu.html 

- Двум жителям Нижнекамска грозит тюремное заключение за дачу взятки 

судебному приставу – НТР http://ntr-24.ru/index.php?newsid=32356 

- Нижекамцам предлагают пройти опрос по коррупции - Сайт Нижнекамска 

http://e-nkama.ru/press/opros/ 

- Большой опрос: что думают о коррупции учителя, родители, школьники и 

студенты - Сайт Нижнекамска http://e-

nkama.ru/news/259/41108/?sphrase_id=33449 

- Нижнекамских школьников и их родителей спросили о коррупции - Ваша 

газета http://vasha-gazeta.ru/main/main/main/art-32869#top 

 

http://www.business-gazeta.ru/article/304265/?utm_source=search
http://www.business-gazeta.ru/article/304265/?utm_source=search
http://kzn.tv/news/detail.php?ID=63311
http://info.tatcenter.ru/news/157253/
https://16.mvd.ru/news/item/7405219/
http://www.tatarnews.ru/shortnews/9971
http://nkpravda.ru/news/nijnekamtsy-vzyaty-s-polichnym-pri-peredache-vzyatki-sudebnomu-pristavu.html
http://nkpravda.ru/news/nijnekamtsy-vzyaty-s-polichnym-pri-peredache-vzyatki-sudebnomu-pristavu.html
http://ntr-24.ru/index.php?newsid=32356
http://e-nkama.ru/press/opros/
http://e-nkama.ru/news/259/41108/?sphrase_id=33449
http://e-nkama.ru/news/259/41108/?sphrase_id=33449
http://vasha-gazeta.ru/main/main/main/art-32869#top
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4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, 

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 
 

18. 4.2. Организация и проведение краткосрочных 

специализированных семинаров, направленных 

на повышение квалификации отдельных катего-

рий государственных гражданских служащих 

Республики Татарстан и муниципальных служа-

щих, а также представителей общественности и 

иных лиц, принимающих участие в противодей-

ствии коррупции 

Управление 

Президента 

РТ по вопро-

сам антикор-

рупционной 

политики (по 

согласова-

нию), 

ОМС (по со-

гласованию) 

В 2016 году отдельные категории муниципальных служащих, а также пред-

ставители общественности и иные лица, принимающие участие в противо-

действии коррупции, на краткосрочные специализированные семинары и  на 

курсы повышения квалификации в г. Казани и г. Москве были направлены: 

-  главный специалист отдела по противодействию коррупции Совета Ниж-

некамского муниципального района – Шипилов Вадим Николаевич; 

- заместитель Главы Шереметьевского сельского поселения  - Халфин Руслан 

Эльмирович; 

- начальник отдела по противодействию коррупции Совета Нижнекамского 

муниципального района  Лазарев Вячеслав Александрович. 

19. 4.5. Осуществление работы по формированию у 

служащих и работников государственных орга-

нов, государственных и муниципальных органи-

заций отрицательного отношения к коррупции с 

привлечением к данной работе общественных со-

ветов, общественных объединений, участвующих 

в противодействии коррупции, и других институ-

тов гражданского общества 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

 

Мероприятия антикоррупционной направленности в Нижнекамском муни-

ципальном районе, проходят с участием представителей общественного Со-

вета и общественных организаций. 

20. 4.12. Организация разработки цикла учебно-

методических антикоррупционных пособий и ра-

бочих тетрадей, рассчитанных на различные воз-

растные группы детей (на двух государственных 

языках Республики Татарстан), и внедрение их в 

практику работы образовательных учреждений 

(срок выполнения: разработка учебных материа-

лов – 2015 г., внедрение учебных материалов в 

образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.) 

МОиН РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

Министерством образования и науки совместно с ГАОУ ДПО «Институт 

развития  образования Республики  Татарстан» разработаны методические 

рекомендации по формированию  и реализации системы антикоррупционно-

го воспитания в дошкольных и общеобразовательных организациях  Респуб-

лики Татарстан: 

−  «Формирование антикоррупционного мировоззрения на уровне началь-

ного общего образования»; 

− «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нрав-

ственно-правовая культура – основа личностного совершенства» для 5-8 

классов; 

− «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: право-

вые основы борьбы с коррупцией» для 9-11 классов; 

− «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего 
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дошкольного возраста» 

и электронные варианты рабочих тетрадей к ним. 

      Учебные пособия получены в конце мая 2016 года в одном экземпляре, 

электронные варианты пособий направлены во все образовательные органи-

зации. В новом учебном году пособия используются для организации вне-

урочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся. 

       Приказом №27 от 01.02.2016 года по Управлению образования Исполни-

тельного комитета Нижнекамского муниципального района  данные реко-

мендации приняты к использованию в общеобразовательных организациях. 

Материал размещен на сайте Управления образования Исполнительного ко-

митета Нижнекамского муниципального района. 

21. 4.16. Организация проведения цикла научно-

дискуссионных, а также информационно-

просветительских общественных акций, в том 

числе приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией, с участием студентов обра-

зовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования Республики Та-

тарстан, ученых и работающей молодежи, 

направленных на решение задач формирования 

нетерпимого отношения к коррупции, повышения 

уровня правосознания и правовой культуры 

Министерство 

по делам мо-

лодежи и 

спорту РТ, 

 Совет ректо-

ров вузов РТ 

(по согласо-

ванию), ОМС 

(по согласо-

ванию) 

В Международный день борьбы с коррупцией в учреждениях Нижне-

камского муниципального района  проведены следующие  тематические ме-

роприятия: 

09 декабря 2016 года в Международный день борьбы с коррупцией в 

учреждениях Нижнекамского муниципального района  проведен круглый 

стол – рабочей площадкой для дискуссии стал Нижнекамский филиал 

Казанского инновационного университета им. В.Г.Тимирясова (ИЭУП) 

Студентам юридического факультета представили модельный кодекс этики 

студентов – документ, разработанный всего месяц назад, но уже нашедший 

применение в образовательных учреждениях Нижнекамска. Есть место в 

своде правил и антикоррупционным нормам. 

Кодекс составил молодой педагог колледжа КИУ Евгений Гарифянов, 

входящий в состав сотрудников Лаборатории нормативно-правового обеспе-

чения образования. Документ представляет собой некий устав, свод основ-

ных правил поведения для студентов. Что важно, помимо норм этикета здесь 

расписан этический, моральный аспект. 

Текст Кодекса направлен в Министерство образования Республики Татарстан 

на конкурс, возможно, его рекомендуют всем ссузам и вузам республики. Ка-

занский инновационный университет им. В.Г.Тимирясова (ИЭУП) примет 

подобный свод правил во всех филиалах. На основе данного Кодекса уже 

разработаны документы в 9 школе, 77 и 94 детском дошкольном учреждении 
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Нижнекамского муниципального района. 

На стендах  всех образовательных организаций и на школьных сайтах 

размещены: 

- устав с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном об-

разовании; 

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае 

проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточниче-

ства и других проявлений коррупции;  

- приказ МОиН РТ №1244/11 от 29.03.2011 года «О недопущении неза-

конных сборов денежных средств с родителей обучающихся в образователь-

ных организациях Республики Татарстан». 

- информация о реализации планируемых мероприятий, каталога темати-

ческих Интернет-ресурсов по антикоррупционной деятельности. 

 Реализуется антикоррупционный учебный модуль-программа «Уныш» - 

«Успех». В 2016 году проведено 1128 уроков с использованием данного мо-

дуля. 

В библиотеках образовательных организаций организованы тематические 

библиотечные выставки книг: «Дружим с законом».  

На уроках обществознания со старшеклассниками регулярно обсуждается 

вопрос о недопустимости коррупции в различных сферах жизни. 

В ходе проведения классных родительских собраний рассматривался во-

прос разъяснения политики образовательного учреждения в отношении кор-

рупции, информирования родительской общественности о расходовании 

средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований, и об изме-

нениях в действующем законодательстве в сфере образования. Всего в роди-

тельских собраниях приняли участие 8569 родителей. 

В 58 образовательных организациях Нижнекамского муниципального 

района проведены мероприятия, в которых приняли участие учащиеся 1-11 

классов (более 25 тысяч учащихся). Основными темами стали «О противо-
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действии коррупции», «Коррупция: в чем опасность?», «Коррупция глазами 

молодёжи»,  «Современные методы борьбы с коррупцией», «Антикоррупци-

онная и правовая культура учащихся» и другие:  

 классные часы с охватом 16258 учащихся; 

 встречи учащихся с представителями правоохранительных органов с 

охватом 3256 учащихся; 

 круглые столы, диспуты на уроках обществознания для 1120 учащих-

ся 10-11 классов; 

Приказом управления образования исполнительного комитета Нижне-

камского муниципального района от 30 ноября 2016 г. №592  утвержден план 

проведения в Нижнекамском муниципальном районе антикоррупционных 

мероприятий в рамках Антикоррупционной недели, приуроченных к Между-

народному дню борьбы с коррупцией.  

С 5 сентября по 5 октября 2016 г. проведен муниципальный этап кон-

курса творческих работ антикоррупционной направленности «Надо жить 

честно!» 

На конкурс было представлено 102 работы из 40 образовательных ор-

ганизаций. Победители и призеры республиканских творческих  конкурсов 

антикоррупционной направленности приняли участие на торжественном ме-

роприятии в актовом зале Представительского корпуса Казанского Кремля 8 

декабря 2016 года, где стали призерами: 

  Калимуллин Ильгиз, воспитанник Нижнекамского детского дома, 3 

место в номинации творческих работ; 

 Демидова Диана, ученица школы №28, 3 место в номинации «Рису-

нок»; 

 Коллективная работа учащихся школы №7 награждена дипломом 1 

степени в номинации «Видеоролик» «Мы за честность»; 

Сергеева Виола, ученица гимназии-интернат №34 награждена дипло-

мом 3 степени за сочинение «Нет коррупции» на чувашском языке. 

9-11 декабря на базе загородного центра "Дуслык" прошёл V правовой 
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турнир, в котором приняли участие 18 команд из 13 районов Республики Та-

тарстан. Турнир был проведён с целью повышения правовой и политической 

культуры учеников старших классов нашего региона. Организаторы провели 

лекции по законодательной инициативе и теории права. Участникам  предо-

ставлена уникальная возможность в рамках конкурса предложить идеи зако-

нопроектов для Государственного совета РТ. Победителем в данном состяза-

нии стал ученик лицея №35 Гареев Амир. Более того, всех участников тур-

нира заинтересовал "Правовой квест". Он предполагал выявление преступ-

ника по различным уликам, которые необходимо было найти, проходя раз-

личные испытания.  Нижнекамские школы представили 5 команд, это школы 

№№15, 31 (2 команды), 27, Лицей №35.Победителем в основном конкурсе 

стала команда «Союз» школы №27; Лицей №35 занял 3-е место. Команда 

"Эквайринг" из лицея № 35 уверенно одержала победу в захватывающем 

квесте, а команда школы №27 победила также в дебатах по британскому 

формату. Гостями турнира стали заместитель Председателя Государственно-

го Совета Республики Татарстан, представители Конституционного и Вер-

ховного судов РТ, заместитель министра юстиции, заместитель Председателя 

Центральной Избирательной комиссии. Соревнования прошли на высшем 

уровне в рамках взаимного уважения и сотрудничества участников. 

В рамках антикоррупционной недели в образовательных организациях 

проведены классные  часы на темы «Как благодарить за помощь», «Корруп-

ционеры разрушают нашу страну», «Потребности и желания», «Антикорруп-

ционная деятельность. Что мы можем?».  

        В библиотеках организованы тематические библиотечные выставки 

книг:    «Дружим с законом».  

В школах №18, №23 для детей с ОВЗ организовали просмотр темати-

ческих мультфильмов, презентаций. 

Во всех образовательных организациях  для учащихся проведены ли-

нейки «У страха глаза велики, или как научиться быть честным», «Я и мои 

права» с приглашением инспекторов отдела по делам несовершеннолетних, 
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представителей прокуратуры, депутатов.  

9 декабря на базе Камскополянской СОШ №1 депутаты Детской рай-

онной Думы провели мероприятие «Урок добра» в ходе которого ребята по-

знакомились с термином «коррупция», причинами ее появления и распро-

странения, способами ее предотвращения. Была проведена акция «Чистые 

ладошки». На бумаге они рисовали свои ладошки и на  них написали, какие 

честные и добрые поступки они совершали. 

9 декабря 2016 года в рамках проведения антикоррупционной недели 

в МБОУ «Гимназия №2» имени Баки Урманче Нижнекамского муниципаль-

ного района РТ проведен Квест «Скажи коррупции-нет!», в котором приняли 

участие ученики 5 А класса (25 учащихся). Ребята были поделены на две ко-

манды и выполняли задания:  

- инсценировка известных сказок на новый лад (Айболит, Теремок) в каждой 

сказке на новый лад скрывались коррупционные преступления (вымогатель-

ство, взятка, злоупотребление должностными полномочиями), участники ко-

манд должны были эти проявления обнаружить и озвучить. 

-  командам необходимо было назвать не менее 5 профессий наиболее под-

верженных коррупции и объяснить почему. 

- командам необходимо было угадать зашифрованное слово (взятка, шантаж, 

вымогательство и т.д.) и найти значение слова в орфографическом словаре. 

- капитаны команд определяли, есть ли коррупционные проявления в той или 

иной истории предложенной ведущим. 

- изготовление агитационных плакатов на антикоррупционную тему. 

Квест провела заместитель директора по воспитательной работе Заги-

дуллина Зиля Франгизовна. 

От отдела по противодействию коррупции Совета Нижнекамского 

муниципального района участникам Квеста были подарены авторучки с 

надписью: «Коррупция победима» и «Честным быть модно». 

Учащимися старших классов проведены дебаты «Эффективность 

борьбы с коррупцией – миф или реальность?» 

В целях реализации государственной политики в сфере воспитания и 
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повышения эффективности деятельности образовательных организаций по 

формированию антикоррупционного мировоззрения и искоренения причин 

возникновения незаконного сбора денежных  средств с родителей, активиза-

ции работы по профилактике коррупционного поведения в образовательных 

организациях проведены родительские собрания, совещания при директоре. 

       В  центре социальной помощи семье и детям «Веста» заместителем ди-

ректора А.  Голяковой проведено занятие на тему: «Надо жить честно». 

«Присутствующие услышали о различных формах  проявления коррупции, 

ее негативном разрушительном влиянии на экономическое развитие обще-

ства, государственные устои. Особое внимание было уделено нормативно-

правовым основам борьбы с этим злом, компетенции органов прокуратуры 

по предупреждению коррупции, наказанию виновных». 

Информационный буклет, разъясняющий права гражданина, ответственность 

взяткодателей и получателей незаконных «вознаграждений», а также алго-

ритм действий в тех случаях, когда у человека вымогают взятку, был роздан 

всем участникам мероприятия.  ( http://www.e-nkama.ru/news/1400/48761/) 

        Управлением по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального района в рамках Международного дня 

борьбы с коррупцией организованы и проведены следующие мероприятия. 

      В рамках реализации межведомственного проекта (УЗАГС и центр «Эй-

дос») «Школа будущей семьи «Юнона» проведена тематическая лекция и 

просмотр  ролика «Антикоррупционное воспитание» (03.12.16, охват 16 че-

ловек). 

       Принято участие в обучающем семинаре по антикоррупционному воспи-

танию «Не дать-не взять!» в г. Казань (10 человек).  Нижнекамский муници-

пальный район был отмечен благодарственным письмом на уровне Респуб-

лики Татарстан. 

Беседа-встреча студентов движения «Не дать – не взять» с воспитан-

никами подростковых клубов, студентами ТНН (охват 300 человек). 

http://www.e-nkama.ru/news/1400/48761/
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Просмотр видеофильмов с комментариями психолога для курсантов 

центра Патриот, обучающихся военно-учетным специальностям при ДОСА-

АФ. Применена программа ЗИПоПо (заочный институт позитивного мышле-

ния), метод психодраммы. Данное мероприятие реализуется через организа-

цию тематических бесед с элементами тренинга, просмотр короткометраж-

ных видеофильмов с обсуждениями. Автор методики Ш.Л. Фаттахов, 

г.Казань. АНО «АКМЕ». Проведено 4 занятия с охватом 39 человек в воз-

расте от 18 до 20 лет. 

    Представители нижнекамских средств массовой информации приняли ак-

тивное участие в  республиканском конкурсе "Коррупция: взгляд журнали-

ста" корреспондент НТР Александр Комаров получил диплом первой степе-

ни в номинации "Лучший телесюжет по теме антикоррупции" ( http://www.e-

nkama.ru/news/1696/48754/). 

       Специалистами «Центра психолого-педагогической помощи детям и мо-

лодёжи «Эйдос» Управления по делам молодежи и спорту Исполнительного 

Нижнекамского муниципального района проведен: 

-  тренинг на тему «Профилактика профессионального выгорания» для меди-

цинских сотрудников ГАУЗ Нижнекамской центральной больницы. Про-

грамма тренинга включила в себя 7 занятий с охватом 130 человек медицин-

ского персонала. В рамках данного тренинга обсуждались вопросы по проти-

водействию проявлений коррупции в сфере медицины и ее последствия. 

- профилактические беседы  на тему «Коррупция и ее последствия» для ро-

дителей детских садов № 13, 61, 80, общий охват составил 140 человек. 

- продемонстрированы  видеофильмы с комментариями психолога для сту-

дентов ССУЗов и ВУЗов. Применили программу ЗИПоПо (заочный институт 

позитивного мышления), метод психодраммы. Данное мероприятие реализо-

вано через организацию тематических бесед с элементами тренинга, про-

смотра краткометражных видеофильмов с последующим обсуждением (Ав-

тор методики Ш.Л. Фаттахов, г.Казань АНО «АКМЕ»). Проведено 9 занятий 

с охватом 420 человек в возрасте от 16 до 21 года. 

        Центром патриотической и допризывной подготовки молодёжи «Патри-

от»  организован просмотр видеофильмов и для курсантов, обучающихся во-

http://www.e-nkama.ru/news/1696/48754/
http://www.e-nkama.ru/news/1696/48754/
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енно-учетным специальностям при ДОСААФ. Проведено 5 занятий с охва-

том 24 человека в возрасте от 18 до 20 лет. 

      В рамках реализации межведомственного проекта (УЗАГС и центр «Эй-

дос») «Школа будущей семьи «Юнона» проведены тематические лекции и 

просмотр видеороликов на тему: «Антикоррупционное воспитание». Прове-

дено 8 профилактических занятий,  которые посетило  180 будущих молодо-

женов. 

       Проведена деловая игра «Дебаты» для участников военно-

патриотического клуба «Патриот» на тему: «Военный билет. Законно!», с 

участием 38 юношей в возрасте от 16 до 18 лет  и  для 70 человек в возрасте 

от 20 до 31 года деловая игра «Дебаты» на тему: «Есть ли место коррупции в 

нашей жизни?». 

       Для студентов высших учебных заведений города и работающей моло-

дёжью организовано  4 встречи на тему: «Платное образование. Риски прояв-

ления коррупции», где  приняло участие 380 молодых людей в возрасте от 18 

до 35 лет. 

       Управлением по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального района во взаимодействии с молодежными 

некоммерческими организациями организованы обучающие семинары на те-

му: «Профилактика коррупции», проведено 13 занятий для 77 подростков в 

возрасте от 14 до 18 лет. 

22. 4.20. Осуществление комплекса организацион-

ных, разъяснительных и иных мер по соблюде-

нию государственными (муниципальными) слу-

жащими ограничений, запретов, а также по ис-

полнению обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе ограни-

чений, касающихся дарения и получения подар-

ков, с привлечением к данной работе обществен-

ных советов при органах исполнительной власти 

Республики Татарстан и органах местного само-

управления в Республике Татарстан,    обще-

ственных объединений, участвующих  в противо-

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

Распоряжением руководителя аппарата Совета Нижнекамского муни-

ципального района №4 от 03.04.2013 года  утверждена форма добровольного 

тестирования (опроса)  граждан, поступающих на муниципальную службу и 

муниципальных служащих, для определения их отношения к проявлениям 

коррупции. Тестирование проводится среди муниципальных служащих при 

сдаче квалификационного экзамена, аттестации, при назначении на иные 

должности муниципальной службы. 

Утверждены Положения о порядке сообщения отдельными категориями 

лиц о получении подарка в  связи с протокольными мероприятиями, служеб-

ными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных ( должностных) обязанно-

стей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
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действии коррупции, и других  институтов граж-

данского общества.  

вырученных от его реализации служащими Совета и Исполнительного коми-

тета Нижнекамского муниципального района, Совета и исполнительного ко-

митета города Нижнекамска. При поступлении на должность муниципальной 

службы предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его 

права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомитель-

ные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением 

ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения по-

дарков, и обязательствах их соблюдения. 

       Ознакомление с положениями законодательства Российской Феде-

рации о противодействии коррупции организовано размещением данных 

нормативно-правовых актов на официальном сайте Нижнекамского муници-

пального района. При проведении квалификационных экзаменов и аттеста-

ции муниципальных служащих в экзаменационные вопросы включается тема 

о противодействии коррупции. Для успешной сдачи экзамена и аттестации 

муниципальному служащему предварительно предоставляется необходимый 

материал с нормативно-правовыми актами. 

      При поступлении на должность муниципальной службы претенден-

ту предоставляются для ознакомления нормативно-правовые акты, устанав-

ливающие его права по замещаемой должности, проводятся беседы об обя-

занностях муниципального служащего с более подробным разъяснением обя-

занности соблюдения им ограничений, выполнения обязательств, не наруше-

ния запретов, установленных законодательством о муниципальной службе. 

Также до сведения претендента доводится утвержденный порядок уведомле-

ния представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муни-

ципального служащего муниципального образования «Нижнекамский муни-

ципальный район» Республики Татарстан к совершению коррупционных 

правонарушений. 

      При назначении на муниципальную должность с лиц,  претендующих на 

замещение муниципальной должности, ведется разъяснительная работа и от-

бирается письменное уведомление. 

23. 4.21. С учетом положений международных актов 

в области противодействия коррупции о крими-

нализации обещания дачи взятки или получения 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

Организационно-кадровым отделом Совета Нижнекамского муниципального 

района проводится работа по разъяснению и недопущению муниципальными 

служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или 
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взятки и предложения дачи взятки или получения 

взятки и опыта иностранных государств разрабо-

тать и осуществить комплекс организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

государственными (муниципальными) служащи-

ми поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки. 

предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки.  

      Аналогичная работа проводится  с кандидатами при их поступлении на 

должность муниципальной службы специалистом организационно-кадрового 

отдела, начальником отдела по противодействию  коррупции, начальником 

правого отдела,  а также руководителем управления (отдела), куда назначает-

ся муниципальный служащий. 

 
5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, 

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 
 

24. 5.1. Обеспечение соблюдения положений админи-

стративных регламентов предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг органами ис-

полнительной власти и органами местного само-

управления в Республике Татарстан при предо-

ставлении государственных (муниципальных) 

услуг. 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

В Нижнекамском муниципальном районе  предоставление муниципальных 

услуг  определен в административных регламентах, утвержденных постанов-

лением Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муници-

пального района №804 от 28.05.2013 г. В случае нарушения сроков оказания 

услуги, принимаются меры по недопущению подобных нарушений в даль-

нейшем. 

 

25. 5.2. Проведение мониторинга: 

предоставления государственных услуг и выпол-

нения административных регламентов предостав-

ления государственных услуг исполнительными 

органами государственной власти Республики Та-

тарстан; качества предоставления муниципальных 

услуг при использовании административных ре-

гламентов, в том числе путем опросов конечных 

потребителей услуг. 

Минэкономи-

ки РТ, ЦЭСИ 

РТ при КМ 

РТ, ОМС (по 

согласова-

нию)  

     Информация о предоставлении государственных и муниципальных услуг 

своевременно актуализируются во всех формах публичной отчетности. 

    Мониторинг предоставления государственных и муниципальных услуг и 

выполнения административных регламентов проводится регулярно, в том 

числе посредством анализа  ежеквартальных данных при формировании фе-

дерального статистического наблюдения по формам №1-ГУ и №1-МУ.  

       В целях оценки качества предоставления услуг осуществляется анкети-

рование и опрос среди получателей услуг. В случае наличия замечаний и 

предложений заявители имеют возможность оставить свой отзыв непосред-

ственно в местах получения услуг, а также на официальном сайте Нижне-

камского муниципального района во вкладке интернет-приемная. Вместе с 

тем, информация о способах направления замечаний и предложений разме-

щена на стендах структурных подразделений и подведомственных учрежде-

ний Исполнительных комитетов города Нижнекамск и Нижнекамского му-
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ниципального района. 

26. 5.3. Совершенствование системы предоставления 

государственных и муниципальных услуг, в том 

числе на базе многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг 

Минэкономи-

ки РТ, Мини-

стерство ин-

форматизации 

и связи РТ, 

ЦЭСИ РТ при 

КМ РТ, ИОГВ 

РТ, ОМС (по  

согласова-

нию) 

        Нижнекамский филиал ГБУ ««МФЦ предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Республике Татарстан» образован 1 марта 2015 года. 

        Цель создания МФЦ - повышение качества предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг, в том числе сокращение сроков оказания 

услуг, уменьшение финансовых издержек граждан и организаций, повыше-

ние комфорта при получении услуг, снижение коррупционных рисков. Дея-

тельность Нижнекамского  филиала ГБУ ««МФЦ по предоставлению госу-

дарственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан»   организова-

на по принципу «одного окна»,  и выступает в роли организатора процесса 

предоставления государственных и муниципальных услуг. 

     На базе  Нижнекамского филиала ГБУ «МФЦ по предоставлению государ-

ственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан» оказывается 174 

вида услуг  (в том числе 140 видов услуг на базе  Нижнекамского  филиала 

ГБУ ««МФЦ по предоставлению государственных и муниципальных услуг в 

Республике Татарстан»,  в том числе: 34 -  федеральных, 3 – региональных, 

78 -муниципальных органов власти,  и 30 дополнительных услуг, а именно -  

Управления Росреестра и кадастровой палаты, Федеральной миграционной 

службы, Управления Пенсионного фонда, Федеральной налоговой службы, 

Управления Записи актов гражданского состояния, Фонда социального стра-

хования, БТИ, муниципального архива, Департамента жилищно-

коммунального хозяйства и благоустройства, Управления земельных и иму-

щественных отношений, Управления архитектуры и строительства, Управле-

ния дошкольного образования, отдела жилищной политики. 

С мая 2016 года Нижнекамским филиалом МФЦ в Республике 

Татарстан ведется прием запросов от заявителей на оказание следующих 

государственных услуг Федеральной налоговой службы: 

- государственная регистрация юридических лиц, физических лиц, в 

качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) 

хозяйств; 

- предоставление сведений, содержащихся в Государственном адресном 

реестре; 

- предоставление сведений, содержащихся в Едином государственном 
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реестре налогоплательщиков; 

С июня 2016 года предоставляется государственная услуга по инфор-

мированию застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых 

счетов в системе обязательного пенсионного страхования.  

С июля 2016 года жители Нижнекамского района и г. Нижнекамска мо-

гут получить бесплатную юридическую помощь в Нижнекамском филиале 

ГБУ МФЦ в Республике Татарстан. Адвокаты консультируют посетителей 

МФЦ по поводу предоставления государственных услуг, по вопросам заклю-

чения сделок с недвижимым имуществом, государственной регистрации прав 

на недвижимое имущество и сделок с ним, защиты прав потребителей (в ча-

сти предоставления коммунальных услуг), трудовому праву и др.  

С сентября 2016 года в Нижнекамском филиале ГБУ МФЦ в Республи-

ке Татарстан предоставляются услуги АО «Федеральная корпорация по раз-

витию малого и среднего предпринимательства», а именно: 

- подбор информации о недвижимом имуществе, включенном в переч-

ни государственного и муниципального имущества; 

- предоставление информации об организации участия субъектов мало-

го и среднего предпринимательства в закупках товаров, работ и услуг; 

- предоставление информации о формах и условиях финансовой под-

держки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

В 2016 году в МФЦ также предоставляется услуга Защита прав вклад-

чиков и акционеров, прием документов для изготовления карт водителя для 

цифровых тахографов с блоком средств криптографической защиты инфор-

мации. 

 

       Работа по расширению перечня государственных и муниципальных 

услуг по «жизненным ситуациям», предоставляемых в МФЦ, будет продол-

жена. 

         Обращения граждан по оказанию муниципальных услуг и прием доку-

ментов осуществляется в Автоматической интегрированной системе МФЦ 

(АИС МФЦ) и направляются для рассмотрения исполнителями в органы вла-

сти. 

           С мая 2015 года увеличен спектр предоставляемых муниципальных 
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услуг, а именно услуги Федеральной миграционной службы, МВД России: 

- прием, выдача справок о наличии, отсутствии судимости и факта и факта 

уголовного преследования, либо прекращении уголовного преследования;  

- прием документов для предоставления бесплатных парковочных мест инва-

лидам (на платных парковках г. Казани); 

- прием заявления о выдаче заграничного паспорта старого образца (сроком 

на 5 лет); 

- прием заявления о выдаче заграничного паспорта на несовершеннолетнего 

гражданина старого образца (сроком на 5 лет); 

- прием заявления о внесении в заграничный паспорт старого образца одно-

го/обоих родителей сведений о детях, в возрасте до 14 лет; 

- консультация по вопросам, касающимся заграничного паспорта старого об-

разца. 

        Дополнительно в МФЦ оказываются платные услуги по составлению 

договоров купли-продажи и дарения недвижимого имущества, ксерокопиро-

вание. 

       Во все муниципальные регламенты внесены изменения в части предо-

ставления услуг через Многофункциональный центр. 

        Предоставление государственных и муниципальных услуг на базе Ниж-

некамского филиала ГБУ МФЦ осуществляется с соблюдением установлен-

ных требований стандарта качества обслуживания и стандартам комфортно-

сти. 

Во-первых, пешеходная доступность здания МФЦ от остановок обще-

ственного транспорта составляет не более 10 минут. На прилегающей терри-

тории имеется бесплатная парковка автомобильного транспорта посетителей 

центра. Вход в здание оборудован удобной лестницей с поручнями, а также 

пандусами для беспрепятственного передвижения инвалидных и детских ко-

лясок. 

Во-вторых, в МФЦ оборудованы сектора для информирования, ожида-

ния и приема граждан. В зале информирования расположены окна консуль-

тации, в которых сотрудники МФЦ осуществляют консультационную по-

мощь гражданам и организациям, обратившимся в МФЦ. Также имеются 

информационные стенды, которые содержат актуальную и исчерпывающую 
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информацию, необходимую для получения государственных и муниципаль-

ных услуг, предоставляемых в МФЦ. В секторе информирования установле-

ны Инфомат и «гостевой компьютер» (3 моноблока), с подключением к сети 

Интернет, обеспечивающие доступ заявителей к федеральному и республи-

канскому порталам государственных и муниципальных услуг, где можно по-

лучить услуги в электронном виде. Дополнительно зал информирования обо-

рудован стульями, столами-стойками для возможности оформления доку-

ментов, банкоматом и двумя платежно-банковскими терминалами для опла-

ты госпошлин и иных платежей, копировально-множительным аппаратом.  

Сектор ожидания оборудован электронной системой управления очере-

дью, которая предназначена оптимизировать потоки посетителей. Заявитель 

может самостоятельно осуществлять запись в электронную очередь, а также 

с помощью работника МФЦ. Электронная система управления очередью 

включает в себя: большие настенные дисплеи; 2 терминала выдачи талонов с 

сенсорным экраном; систему звукового информирования. Сектор приема за-

явителей оборудован окнами для приема и выдачи документов.  

      Дополнительно с 2016 года организована возможность предварительной 

записи на прием через Портал государственных и муниципальных услуг Рес-

публики Татарстан (uslugi.tatarstan.ru),  а также через портал МФЦ 

(uslugi.tatarstan.ru/mfc).   В то же время, необходимую услугу всегда можно 

получить без предварительной записи, придя непосредственно в МФЦ. 

С 9 сентября 2016 года Нижнекамский филиал МФЦ в Республике 

Татарстан работает по новому графику – без выходных,  и один день в 

неделю - до 20.00 часов. 

27. 5.5. Организация наполнения раздела «Противо-

действие коррупции» официальных сайтов орга-

нов исполнительной власти, муниципальных рай-

онов и городских округов в соответствии с зако-

нодательством и требованиями, установленными 

постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении 

Единых требований к размещению и наполнению 

разделов официальных сайтов исполнительных 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

На официальном сайте Нижнекамского муниципального района создан спе-

циальный раздел «Противодействие коррупции», за наполнение которого от-

вечают специалисты отдела по противодействию коррупции и сотрудник от-

дела по связям с общественностью и СМИ. Информация в данном разделе 

обновляется периодически. 

http://e-nkama.ru/doсuments/468/ 

 

http://e-nkama.ru/doсuments/468/
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органов государственной власти Республики Та-

тарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по во-

просам противодействия коррупции»  

28. 5.6. Обеспечение функционирования в министер-

ствах, ведомствах, органах местного самоуправ-

ления в Республике Татарстан «телефонов дове-

рия», «горячих линий», интернет-приемных, дру-

гих информационных каналов, позволяющих 

гражданам сообщать о ставших известными им 

фактах коррупции, причинах и условиях, способ-

ствующих их совершению  

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

На официальном сайте Нижнекамского муниципального района  размещены 

номера телефонов «ГЛАВный телефон», разделе «Интернет-приемная», а 

также  в разделе «Противодействие коррупции» указаны номера «телефона 

доверия» http://e-nkama.ru/documents1/469/ 

 

29. 5.9. Осуществление публикаций в СМИ информа-

ции и размещение на интернет-сайтах ежегодных 

отчетов о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Республике Та-

тарстан 

Управление 

Президента 

РТ по вопро-

сам антикор-

рупционной 

политики (по 

согласова-

нию), ИОГВ 

РТ, ОМС (по 

согласова-

нию) 

Информация о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной 

политики в Республике Татарстан публикуется в разделе «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте Нижнекамского муниципального района 

и находится в открытом доступе для всех средств массовой информации  го-

рода и района. http://e-nkama.ru/documents1/929/ 

 

30. 5.11. Организация работы по проведению мони-

торинга информации о коррупционных проявле-

ниях в деятельности должностных лиц, разме-

щенной в СМИ и содержащейся в поступающих 

обращениях граждан и юридических лиц, с еже-

квартальным обобщением и рассмотрением его 

результатов на заседаниях  комиссий при руково-

дителях  исполнительных  органов государствен-

ной власти Республики Татарстан по противодей-

ствию коррупции, комиссий по координации ра-

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

Отделом по связям с общественностью и СМИ Совета Нижнекамского му-

ниципального района ежеквартально осуществляется мониторинг всех го-

родских средств массовой информации о коррупционных проявлениях в ор-

ганах местного самоуправления, размещенной в СМИ.  При выявлении мате-

риалов с фактами  коррупционных проявлений в деятельности должностных 

лиц, информация оперативно доводится до сведения  Руководителя Аппарата 

Совета Нижнекамского муниципального района и начальника отдела по про-

тиводействию коррупции Совета Нижнекамского муниципального района.  

 

http://e-nkama.ru/documents1/469/
http://e-nkama.ru/documents1/929/
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боты по противодействию  коррупции в муници-

пальных районах  и городских округах Республи-

ки Татарстан.  

31. 5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, 

принимаемых органами государственной власти и 

органами местного самоуправления Республики 

Татарстан по противодействию коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

Информации  о мерах, принимаемых органами государственной власти и ор-

ганами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию 

коррупции, периодически озвучивается на еженедельном «Деловом поне-

дельнике»  руководителей, где присутствуют средства массовой информа-

ции. Средства массовой информации приглашаются на заседания комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции. Информационные 

сообщения по данной тематике размещаются в новостной ленте официально-

го сайта Нижнекамского муниципального района. В течение года проводи-

лись круглые столы по данной тематике с участием СМИ Нижнекамского 

муниципального района. По итогам 2016 году в СМИ было дано 20 материа-

лов по данной теме. 

32. 5.14. Оформление и поддержание в актуальном 

состоянии специальных информационных стен-

дов и иных форм представления информации ан-

тикоррупционного содержания 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

Печатная продукция  с социальной рекламой, направленной на фор-

мирование  у граждан негативного отношения к коррупции, размещается на 

информационных стендах  учреждений, предприятий и организаций, листов-

ки и буклеты раздаются посетителям.    

 
6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
 

33. 6.1. Реализация мер, способствующих снижению 

уровня коррупции при осуществлении закупок 

товаров (работ, услуг) для государственных и му-

ниципальных нужд, в том числе проведение ме-

роприятий по обеспечению открытости и доступ-

ности осуществляемых закупок, а также реализа-

ция мер по обеспечению прав и законных интере-

сов участников закупок. 

Госкомитет 

РТ по закуп-

кам, ИОГВ 

РТ, ОМС (по 

согласова-

нию) 

         В целях обеспечения открытости и доступности осуществляемых заку-

пок в Нижнекамском муниципальном районе Республики Татарстан осу-

ществляется размещение планов-графиков закупок для нужд муниципальных 

заказчиков на официальном сайте РФ. При  осуществлении закупок преиму-

щественно используются конкурентные способы определения поставщиков.  

       Закупки малого объема осуществляются с использованием электронных 

ресурсов: 

«Котировочная сессия Электронного каталога продукции»  - kp.tattis.ru  

Электронная торговая площадка (ЭТП) «Биржевая площадка» - bp.zakazrf.ru  

       Организована  работа по привлечению к участию в торгах на электрон-

ных площадках представителей малого и среднего бизнеса 
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      В аукционной документации предусмотрены преимущества учреждени-

ям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инва-

лидов   в отношении предлагаемой ими цены контракта в размере до 15%  в  

соответствии с утвержденным Правительством Российской Федерации пе-

речнем товаров, работ, услуг.  Так же предусмотрены преференции в отно-

шении цены контракта в размере 15 процентов при поставке товаров из госу-

дарств - членов Евразийского экономического союза.         
 

9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 
 

34. 9.1. Обеспечение соблюдения требований законо-

дательства в сфере государственной гражданской 

(муниципальной) службы с  целью устранения 

коррупционных рисков, возникающих при по-

ступлении граждан на должность государствен-

ной (муниципальной) службы 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

В целях обеспечения требований законодательства в сфере муниципальной 

службы  с целью устранения коррупционных рисков  проводятся мероприя-

тия по проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых граж-

данами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 

в Нижнекамском муниципальном районе   городе Нижнекамске, а так же ме-

роприятия направленные  на соблюдения  муниципальными служащими тре-

бований к служебному поведению. 

В частности в рамках указанных мероприятий ответственными лицами про-

водится: 

- беседа с гражданином или муниципальным служащим; 

- изучение представленных гражданами и муниципальными служащими све-

дений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера 

и дополнительные материалы;  

- направляются в установленном порядке запросы о доходах, об имуществе и 

имущественных обязательствах, о достоверности и полноте сведений, предо-

ставленных гражданином в соответствии  с нормативно правовыми актами  

РФ, о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному 

поведению. 

Указанные мероприятия проводятся в рамках  ФЗ 273-ФЗ от 25.12.2008 «О 

противодействии коррупции», ст. 15 ФЗ № 25 « о муниципальной службе в 

Российской Федерации», ст. 18 Кодекса РТ о муниципальной службе, и нор-

мативно правовых документов органов местного самоуправления. 

        При назначении на должность муниципальной службы кадровой служ-

бой проводится проверка по ИНН претендента по базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП, 
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оформляется запрос в Управление МВД по г. Нижнекамску о предоставле-

нии информации о наличии (отсутствии) связей с организованной преступ-

ностью, а так же сведения о судимости и административных правонарушени-

ях назначаемого на должность. 

35. 9.2. Обеспечение соблюдения очередности по-

ступления детей дошкольного возраста в детские 

сады в соответствии с электронной очередью. Ис-

ключение возможности необоснованного пере-

мещения по очереди. 

Ежемесячное проведение мониторинга процесса 

комплектования дошкольных образовательных 

организаций Республики Татарстан в автоматизи-

рованной информационной системе «Электрон-

ный детский сад». 

 

 

МОиН РТ, 

Министерство 

информатиза-

ции и связи 

РТ, ОМС (по 

согласова-

нию) 

      В Нижнекамском муниципальном районе функционируют 95 дошколь-

ных образовательных учреждения, которые посещают 18 000 детей. 

      В течение  текущего года велось доукомплектование детских садов с уче-

том наличия свободных мест, а также на основании  Административного ре-

гламента оказания  муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление 

детей в дошкольные образовательные учреждения». За истекший период  

направлено 981 ребенок. Зачисление детей производилось в порядке очеред-

ности поступления заявлений родителей (законных представителей), за ис-

ключением граждан, имеющих льготы, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. На все заявленные льготы имеются подтверждающие 

документы. 

       Вопросы, связанные с комплектованием дошкольных учреждений и не-

допущением незаконного взимания денежных средств с родителей воспитан-

ников обсуждаются на еженедельных совещаниях руководителей детских 

садов.  

В мае текущего года из детского сада в школу выпущено 2 926 де-

тей.  С 1 июня 2016г. начался процесс комплектования дошкольных учре-

ждений на 2016-2017 учебный год. 

 За летний период зачислено более 3,5 тысяч детей возрастной кате-

гории с 1 года до 3 лет. С 1 по 16 июня уже оформлено 3 151 направление в 

дошкольные учреждения, согласно порядку очередности. 

   Вопросы, связанные с комплектованием дошкольных учреждений 

и недопущением незаконного взимания денежных средств с родителей вос-

питанников обсуждаются на еженедельных совещаниях руководителей дет-

ских садов.  
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      На официальном сайте и на информационных стендах размещена инфор-

мация о порядке постановки на очередь в детские сады, перечень необходи-

мых документов для постановки на очередь, перечень льгот на первоочеред-

ное (внеочередное) предоставление места в дошкольных учреждениях, гра-

фик работы специалистов отдела комплектации, количество мест, комплек-

туемых в каждом дошкольном образовательном учреждении. 

       На сайтах, информационных стендах в Управлении дошкольного  обра-

зования, в Многофункциональном центре и в каждом дошкольном учрежде-

нии  размещена информация, куда могут обратиться граждане по вопросам 

коррупционных проявлений в детских садах. Еженедельно в Управлении 

дошкольного образования ведется прием граждан по личным вопросам. 

36. 9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о 

проявлениях коррупции в сфере образования и 

здравоохранения.  

МОиН РТ, 

Министерство 

здравоохра-

нения РТ, 

ОМС (по со-

гласованию) 

В 2016 году  в муниципальное образование  «Нижнекамский муниципальный 

район» поступило       3 обращения граждан о  проявлениях коррупции в сфе-

ре образования (№1119-ПГр от 29.07.2016, № 1190-ПГр от 12.08.2016, 

№1347-ПГр от 15.09.2016 г), которые рассмотрены, уведомления направлены 

заявителям. Обращений в сфере здравоохранения от граждан не поступало. 

37. 9.12. Обеспечение действенного  функционирова-

ния комиссий по противодействию коррупции в 

отделах Военного комиссариата Республики Та-

тарстан в муниципальных районах и городских 

округах, в том числе путем вовлечения в их дея-

тельность представителей общественности. 

Военный ко-

миссариат РТ 

(по согласо-

ванию), ОМС 

(по согласо-

ванию) 

В отделе Военного комиссариата Республики Татарстан по г. Нижнекамск и 

Нижнекамскому муниципальному району создана и функционирует анти-

коррупционная комиссия, которая работает в соответствии с утвержденным 

планом работы. Заседания проводятся один раз в квартал. 

В  2016 году в отдел Военного комиссариата РТ по г. Нижнекамск и Нижне-

камскому муниципальному району   обращений граждан,  по фактам   прояв-

ления коррупции не поступало. 

38. 9.15. Осуществление контроля  за применением 

предусмотренных законодательством мер юриди-

ческой ответственности в каждом случае несо-

блюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных  в целях противодействия  кор-

рупции.  

ИОГВ, ОМС 

(по согласо-

ванию) 

Организационно-кадровым отделом Совета Нижнекамского муниципального 

района осуществляется контроль  за соблюдением запретов, ограничений и 

требований, установленных  в целях противодействия  коррупции. 

39. 9.17.Обеспечение выполнения требований зако-

нодательства о предотвращении и урегулирова-

 ИОГВ РТ, 

ОМС (по со-

В целях соблюдения обеспечение выполнения требований законодательства 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципаль-
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нии  конфликта интересов на государственной 

гражданской и муниципальной службе.  

гласованию) ной службе, на основании  Постановления Мэра горда Нижнекамска, Поста-

новления Главы Нижнекамского муниципального района,   утверждено По-

ложение о порядке  сообщения муниципальными служащими, лицами, заме-

щающими муниципальные должности о возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  
 

Список использованных сокращений: 

Агентство «Татмедиа» – Республиканское агентство по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа»; 

Академия наук РТ – Академия наук Республики Татарстан; 

аппарат Главного федерального инспектора по РТ – аппарат Главного федерального инспектора по Республике Татарстан; 

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан; 

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам; 

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан; 

Государственная жилищная инспекция РТ – Государственная жилищная инспекция Республики Татарстан; 

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан; 

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан; 

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу; 

МВД по РТ – Министерство внутренних дел по Республике Татарстан; 

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан; 

Министерство земельных и имущественных отношений РТ – Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан; 

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан; 

Министерство по делам молодежи и спорту РТ – Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан; 

Минпромторг РТ – Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан; 

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РТ – Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики 

Татарстан; 

Минфин РТ – Министерство финансов Республики Татарстан; 

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан; 

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан; 

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан; 

молодежные и иные общественные объединения РТ – молодежные и иные общественные объединения Республики Татарстан; 

Общественная палата РТ – Общественная палата Республики Татарстан; 

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан; 

ОМС – органы местного самоуправления; 

помощник Президента РТ – помощник Президента Республики Татарстан; 

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан; 

СМИ – средства массовой информации; 

Совет муниципальных образований РТ – Совет муниципальных образований Республики Татарстан; 

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан; 
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СТЭМ – студенческий театр эстрадных миниатюр; 

СУ СК РФ по РТ – Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Татарстан; 

ТПП РТ – Торгово-промышленная палата Республики Татарстан; 

ТРО Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» – Территориальное региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоци-

ация юристов России»; 

УГИБДД МВД по РТ – Управление Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Республике Татарстан; 

Уполномоченный по правам человека в РТ – Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан; 

Уполномоченный при Президенте РТ по защите прав предпринимателей – Уполномоченный при Президенте Республики Татарстан по защите прав предпринимателей; 

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики; 

Управление Росреестра по РТ – Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан; 

УФАС по РТ – Управление Федеральной антимонопольной службы по Республике Татарстан; 

ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан. 


